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ПВТР с формулировкой об электронном взаимодействии по е-mail и Skype

...

6. ЭЛЕКТРОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАБОТНИКОМ

6.1. Для взаимодействия со своим непосредственным руководителем, а также другими сотрудниками компании Работники могут в том числе использовать программу Skype, а также корпоративную электронную почту (далее — способы электронного взаимодействия).

6.1.1. С помощью способов электронного взаимодействия работник получает задания, высылает отчеты о выполненной работе, знакомится с документами, направляет заявления. Работник обязан проверять электронную почту и сообщения в Skype минимум каждые полчаса во время рабочего дня.

6.1.2. Необходимость использования таких способов взаимодействия определяет непосредственный руководитель работника или лицо, его замещающее.

6.2. Для электронного взаимодействия Работодатель выделяет Работнику адрес корпоративной почты. Такой адрес должен быть указан в трудовом договоре Работника или дополнительном соглашении к трудовому договору. Для электронного взаимодействия посредством программы Skype Работник создает ­аккаунт в указанной программе. Такой аккаунт также должен быть указан в трудовом договоре Работника или дополнительном соглашении к нему...
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